ARBEITSSTELLE
Evangelische Kindertagesstatten

Gemeinsam.Behiitet. (Er)leben.

Leitbild der Kindertagesstatten des Evangelischen Kirchenkreises
Cottbus/Niederlausitz im Bereich der Arbeitsstelle fur evangelische
Kindertageseinrichtungen

Praambel — Unser Leitmotiv

Die Arbeitsstelle fur Evangelische Kindertagesstatten ist ein Zusammenschluss und
bildet den Tragerverbund der evangelischen Kindertagesstatten im Gro3raum
Cottbus und Niederlausitz.

Wir Mitarbeitende (m/w/d) sind Teil der evangelischen Kirche und uns unserer
christlichen Traditionen und Werte bewusst. Wir tbernehmen Verantwortung und
setzen uns aktiv fur Vielfalt, Demokratie und Positionierung in der Gesellschaft ein.

Wir Mitarbeitenden handeln eigenverantwortlich. Wir achten und respektieren unser
Gegentuber. Dialogorientiertes Handeln ist einer der Grundpfeiler unserer beruflichen
Identitat.

Der Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unseren
Kindertageseinrichtungen. Die Kindertageseinrichtung ist ein Ort, an dem eine Kultur
der Achtsamkeit und des Respekts gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser
Verantwortung gegenuber jedem einzelnen Kind bewusst.

In unserem Tragerverbund arbeiten wir in dem Selbstverstandnis, dass jedes Kind
und jeder Mitarbeitende sich frei entfalten und in seinen Starken unterstitzt
entwickeln kann.

In unseren Einrichtungen lernen Kinder selbstbestimmt sich Lernraume individuell zu
erschlieffen und sind in ihrer Einzigartigkeit anerkannt.

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Orte des Lernens und des Bildens, in denen
die Akteure gleichberechtigt begleiten, bilden und férdern.

Wir wertschatzen die Eltern in der Wahrnehmung ihrer Verantwortung als erste und
wichtigste Bindungs- bzw. Bezugspersonen fur ihre Kinder.

Wir leben und arbeiten im lebendigen Glauben und verstehen unseren Auftrag in
Achtsamkeit flreinander. Wir gestalten Raume flr generationsiibergreifende
Zusammenarbeit. Besonderen Wert legen wir darauf, Ressourcen bewusst
einzusetzen und die Schopfung zu bewahren.



Unsere Mitarbeitenden

Jeder Mitarbeitende ist ein wichtiger Teil unseres Tragerverbundes.

Wir arbeiten eigenverantwortlich, engagiert und tauschen uns aktiv miteinander
aus.

Wir leben und handeln im christlichen Glauben und bringen eigene Starken als
Impulsgeber mit ein.

Wir erkennen Ressourcen und entwickeln uns kontinuierlich.

Wir sind den christlichen Werten verbunden und erkennen im Respekt
miteinander unsere Unterschiedlichkeit an.

Eine kooperative FlUhrung ist uns im Sinne der Verantwortung flr unsere
Mitarbeitenden wegweisend.

Wir Mitarbeitenden hinterfragen uns selbstkritisch und nutzen Gesprachsraume.
Wir sichern die Beteiligungsrechte von Kindern und Eltern.

Wir erkennen wichtige Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung und
reagieren professionell bei Grenzliberschreitungen.

Jeder Mitarbeitende trifft kompetent Entscheidungen und stellt sich der
Verantwortung.

Unser Verstandnis von Bildungsorten
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Unsere Kindertageseinrichtungen sind Bildungseinrichtungen und pragen
entscheidend die Bildungsbiographie der Kinder.

In unseren Bildungsorten schaffen wir durch Transparenz die Sichtbarkeit
unseres padagogischen Handelns.

Wir schaffen Offenheit fur Kinder verschiedener Herkunft.

Wir sind Lernbegleiter flr Kinder als selbststandige Personlichkeiten.

Wir sichern Beschwerde- und Beteiligungsmaoglichkeiten fir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende.

Wir greifen Lebenswelten der Kinder auf.

o Wir gestalten anregungsreiche Raume und Zeiten.
o Wir nehmen das Kind in seinem aktuellen ICH wahr und ermdéglichen ihm,

Entwicklungsschritte in seinem eigenen Tempo selbstbestimmt zu gehen. Wir
stehen ihm dabei partnerschaftlich zur Seite.

Unser Anspruch an Qualitét
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Unser Arbeitsauftrag begriindet sich in den geltenden gesetzlichen
Grundlagen.

Der Kinderschutz ist Bestandteil der Konzeptionen unserer
Kindertageseinrichtungen.

Wir verpflichten uns einem fortlaufenden Qualitdatsmanagement und einer
externen Qualitatssicherung.



Die Zertifizierung mit dem BETA-Gutesiegel ist fur uns Selbstverstandnis und
Motor.

RegelmaRige Evaluationen und das Ableiten daraus entstehender
Malnahmen gehoéren zu unserem Qualitatsanspruch.

Wir arbeiten auf Augenhohe in und mit unterschiedlichen Professionen
zusammen.

Die zeitgemalRen Erkenntnisse der Padagogik und Psychologie sind
Grundlagen unseres padagogischen Handelns.

Wir nehmen an Supervisionen, Qualitatszirkeln, Leitungscoachings und
Bildungstagen teil.

Der stetige Wissenstransfer ist uns ein Selbstverstandnis in der zugewandten
Arbeit miteinander.

Das professionelle Arbeiten im regionalen Netzwerk nutzen wir in unserem
beruflichen Alltag.

Wir reflektieren und sichern unser evangelisches Profil und unterstitzen uns in
der Anwendung religionspadagogischer Bildungsarbeit.

Unser Selbstverstandnis als Trager

Als Bildungseinrichtung agieren wir auf Augenhéhe mit Ortlichen und Freien
Tragern der Jugendhilfe und Kommunen.

Wir Mitarbeitenden vertreten selbstbewusst unser Leitbild und setzen uns
engagiert fur die Werte des christlichen Miteinanders ein.

Der Trager gewahrleistet die Umsetzung und Weiterentwicklung des
Schutzkonzeptes.

Die Zusammenarbeit mit den Evangelischen Kirchengemeinden,
Evangelischen Kirchenkreisen, Verbanden und der evangelischen
Landeskirche ist Bestandteil unserer Netzwerkarbeit.

Die Mitarbeit in politischen Gremien ist in unserer Tragerschaft ein Wirken im
demokratischen Diskurs.

Unsere Offentlichkeitsarbeit ist professionell aufgestellt und ausgestattet.
Jeder einzelne Mitarbeitende ist ein bedeutsamer Teil des Ganzen.

Wir sichern unseren Fortbestand und unsere Entwicklung durch Innovation
und das Einhalten wirtschaftlicher Prinzipien.

Okologische Gesichtspunkte sind fiir uns essenziell.

meinsam. Arbeitsstelle fur evangelische Kindertageseinrichtungen des Evangelischen
hiitet. Kirchenkreises Cottbus/Niederlausitz

(Er)leben. Saarstralle 2 — 03046 Cottbus — Fon: 0355 499 49 350

www.ev-kita-lausitz.de



http://www.ev-kita-lausitz.de/

